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(III) 二零零六年至二零零九年關注事項 

時間表 

(請加上 9 號) 關注事項 預期成果/目標 策略 成功指標及評估方法 

06/07 07/08 08/09 
發展「雙班主任制度」，透過分享

和討論，定期檢討，以提升班級

經營的成效和此制度的功能。 
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確清「班主任的角色和職務」，共

同執行。 

 9  

 2 深化班級經營： 

(a) 加強班主任制度

的功能。 

(b) 提升老師班級經

營的專業水平。

發展「班主任工作評估機制」，以

提升班主任專業水平。 

1   透過問卷調查： 

(a)老師在班級經營之滿意程度不少於

60%； 

(b)老師在班級經營和處理學生問題時

的「自我效能感」之滿意程度不少於

60%； 

(c)超過50%老師、同學同意「雙班主任

制度」能幫助營造良好班風，協助班

主任處理學生問題及老師處理班務。

2   確定「班主任的角色和職務」，及製定「班

主任工作評估機制」，並落實執行。  9 9 
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(III) 二零零六年至二零零九年關注事項 
時間表 

(請加上  號) 關注事項 預期成果/目標 策略 成功指標及評估方法 

06/07 07/08 08/09 
鞏固學生學習基礎，培養學生的自學

能力（閱讀習慣、專題研習、共通能

力） 

   

加強照顧能力差異的學生    

增加互動教學    

進行自評 / 外評    

培養兩文三語的能力    

發展校本的學習評估策略    

(二)提升學與教

效能 

1 學生在學習活動中能發

展共通能力和培養正確

的價值觀。 

2 學生在各學習領域的公

開試成績獲得提高。 

3 在提升學生表現的同

時，不同能力的學生亦

獲得照顧。 

4 透過校本評估、自評及

外評，修訂教學策略以

提升學生表現。 

5 學生在學習裏扮演重要

的角色，主動積極地參

與。 
推行強化英語計劃(2007-2013) 

1 學生在公開試的表現有進步，呈正增

值。 

2 不少於六成的教師及學生在問卷調查

中給與正面的回應。 

3 透過老師的觀察，學生的功課表現有

改善。 

4 透過老師的觀察，學生比以往積極投

入課堂活動。 

5 透過「學習反思」，學生給與正面的回

饋。 

 

   

學習領域的發展計劃 

（小學與初中、初中與高中的課程銜

接） 

   

籌備通識課程    

(三)迎接新高中

課程 

制定及推行新高中課程 

改革的計劃 

擬定不同科目組合及人力資源分配

計劃 

1 成功擬定及推行各項計劃如初中及高

中課程的銜接，並作檢討。 

2 有關教師已修讀相關課程或工作坊，

能對課程有一定的了解，並掌握其教

學法。 

3 成功重構新的時間表以配合新課程的

發展。 

   

 




